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Пожарная безопасность при эксплуатации печного отопления 
     Ежегодно  на территории Чановского района происходят пожары, причиной которых является нарушение правил устройства и эксплуатации печного отопления. В результате происшедших пожаров уничтожаются и повреждаются жилые дома  и надворные постройки, гражданам причиняется материальный ущерб.  
В целях недопущения пожаров ПЧ-106  по охране Чановского района   призывает граждан неукоснительно соблюдать требования пожарной безопасности при устройстве и  эксплуатации печного отопления :
  - У отопительной печи  должен быть предтопочный лист размером не менее   0.5х0.7 м., без прогаров и повреждений. Данный предтопочный лист нужен для того, чтобы если из печи выпадет горящий уголь или шлак  не загорелся пол или какое-нибудь покрытие пола в виде линолеума, коврика и т.д. Кроме этого, на предтопочном листе не должны располагаться какие-нибудь горючие вещества и материалы в виде дров, угля, веников и т.д.
- Отопительная печь должна иметь соответствующие разделки и отступки от горючих конструкций. Противопожарная разделка – утолщение стенки печи или дымового канала (трубы) в месте соприкосновения её с конструкцией здания, (обычно потолочным перекрытием) выполненной из горючего или трудно горючего материала. 
- Не доверяйте растопку малолетним детям, а также не храните спички в доступном для них месте. 
- Распределите горючие материалы (вещи, мебель, дрова, уголь и т.п.) так, чтобы расстояние от печи до них было не менее 0.7 метров, а от топочных отверстий – не менее 1.25 м.
- Топку печи необходимо прекращать не менее чем за два часа до  отхода ко сну.
- Золу и шлак, удаляемую из топок проливайте водой и удаляйте в специально отведенное для них безопасное место. Опасно оставлять ведро с золой, удаленной из печки, где-нибудь на веранде или в жилом помещении, даже не смотря на то, если Вам кажется что зола холодная. Из-за данных действий граждан пожары происходят не редко.
При эксплуатации печного отопления запрещается:
- оставлять без присмотра топящиеся печи, поручать надзор за ними малолетним детям;
- располагать топливо и другие горючие вещества на предтопочном листе;
- сушить вещи над печными плитами,
- применять для розжига печей бензин, керосин и другие горючие вещества, так как в результате этого происходит взрыв паров внутри печи;
- перекаливать печь;
Что бы не допустить перекала печи, вследствие чего происходит разрушение кирпичной кладки и сильный нагрев кирпича, допустим,  если жилым помещением долго не пользовались,   печь лучше топить 3 раза в день  (продолжительностью не более 3-х часов)  и постепенно прогревать помещение, так же следует топить печь и в сильные морозы. 

при возникновении пожара  ЗВОНИТЬ:  101, 112

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОКРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                05.11..2024г. № 97


Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2025 год при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории  Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области 

Руководствуясь статьей 44 Федерального закона от 31 июля 2021г. №248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 25 июня 2021 г. №990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям»,  администрация Чановского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2025 год при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области.
2. Опубликовать    данное постановление в периодическом печатном  издании администрации  Покровского сельсовета  Чановского  района Новосибирской области  «Покровский вестник» и на официальном сайте администрации Чановского района Новосибирской области в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава Покровского сельсовета 
Чановского района 
Новосибирской области                                                                 П.В.Семченко

ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к постановлению администрации 
Покровского сельсовета 
Чановского района 
Новосибирской области 
                                                                                            от  05.11.2024 №97  


Программа
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2025 год при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Покровского сельсовета Чановского района 
Новосибирской области

Настоящая программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области, устанавливает порядок проведения профилактических мероприятий, направленных на предупреждение причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, соблюдение которых оценивается в рамках осуществления муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области (далее – муниципальный контроль).

I. Анализ текущего состояния осуществления муниципального контроля, описание текущего развития профилактической деятельности администрации Покровского сельсовета, характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

1.1. Вид муниципального контроля: муниципальный контроль в сфере благоустройства.
1.2. Предметом муниципального контроля на территории муниципального образования   является: 
соблюдение организациями и физическими лицами   обязательных требований, установленных правилами благоустройства, соблюдения чистоты и порядка на территории муниципального образования, утвержденных решением представительного органа муниципального образования (далее – Правила), требований к обеспечению доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг, организация благоустройства территории муниципального образования в соответствии с Правилами;
исполнение решений, принимаемых по результатам контрольных мероприятий.
В соответствии с постановление Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора) муниципального контроля» введен мораторий на проведение плановых и внеплановых контрольных мероприятий, поэтому за 9 месяцев 2023 года проверки соблюдения действующего законодательства в данной сфере не проводились.
В рамках профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям администрацией Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области в 2023 году осуществлялись следующие мероприятия:
1) размещение на официальном сайте администрации в сети «Интернет» перечней нормативных актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов;
2) осуществления информирования и консультирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований.
3) выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований в соответствии с частями 5-7 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».
За 9 месяцев  2024 года администрацией выдано 58 предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований.

II. Цели и задачи реализации Программы

1. Целями профилактической работы являются:
1) стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами; 
2) устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям; 
3) создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения;
4) предупреждение нарушений контролируемыми лицами обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований;
5) снижение административной нагрузки на контролируемых лиц;
6) снижение размера ущерба, причиняемого охраняемым законом ценностям.
2. Задачами профилактической работы являются:
1) укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований;
2) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований, разработка мероприятий, направленных на устранение нарушений обязательных требований;
3) повышение правосознания и правовой культуры организаций и граждан в сфере рассматриваемых правоотношений.

III. Перечень профилактических мероприятий, сроки
(периодичность) их проведения
В соответствии с Положением о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории Покровского сельсовета Чаны Чановского района Новосибирской области, утвержденным решением Совета депутатов Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области от 14.09.2021 года № 68 проводятся следующие профилактические мероприятия: 

	№  п/п

	Наименование
мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственное должностное лицо

	1.
	Информирование
Информирование осуществляется администрацией по вопросам соблюдения обязательных требований посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте администрации и в печатном издании   муниципального образования 

	Постоянно
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	2.
	Обобщение правоприменительной практики
Обобщение правоприменительной практики осуществляется администрацией посредством сбора и анализа данных о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах.
По итогам обобщения правоприменительной практики администрация готовит доклад, содержащий результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального  контроля, который утверждается руководителем контрольного органа


	ежегодно не позднее 30 января года, следующего за годом обобщения правоприменительной практики. 

	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	3.
	Объявление предостережения
Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований объявляется контролируемому лицу в случае наличия у администрации сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 

	По мере появления оснований, предусмотренных законодательством
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	4.
	Консультирование.
Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме, в ходе проведения профилактического мероприятия, контрольного (надзорного) мероприятия
	Постоянно  по обращениям контролируемых лиц и их представителей
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	5. 

	Профилактический визит
Профилактические визиты проводятся на основании ежегодно разрабатываемых контрольными (надзорными) органами планов проведения обязательных профилактических визитов, в которые подлежат включению:
- контролируемые лица, приступающие к осуществлению деятельности не позднее, чем в течение одного года со дня начала такой деятельности;
- объекты контроля, деятельность которых отнесена к категориям чрезвычайно высокого, высокого и значительного риска, а также объекты контроля, которые являются производителями или реализаторами продукции, отнесенной к категории чрезвычайно высокого и высокого риска (при применении системы
управления рисками);
- по заявлению контролируемого лица, согласно части 13 статьи 52 ФЗ от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».
	Один раз в год 

 

	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  



IV. Показатели результативности и эффективности Программы

	№
п/п
	Наименование показателя
	Величина

	11.
	Полнота информации, размещенной на официальном сайте контрольного органа в сети «Интернет» в соответствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31 июля 2021 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»

	100%

	22.
	Утверждение   доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального контроля, его опубликование

	Исполнено / Не исполнено

	3.
	Доля выданных предостережений по результатам рассмотрения обращений с  подтвердившимися сведениями о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и  в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (%)
	20% и более

	4.
	Доля лиц, удовлетворённых консультированием в общем количестве лиц, обратившихся за консультированием

	100%




АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОКРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 05.11.2024г. № 98

Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2025 год в сфере муниципального жилищного контроля  на территории Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области 

Руководствуясь статьей 44 Федерального закона от 31 июля 2021г. №248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 25 июня 2021 г. №990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям»,  администрация Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2025 год в сфере муниципального жилищного контроля  на территории Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области.
2. Опубликовать    данное постановление в периодическом печатном  издании администрации  Покровского сельсовета  Чановского  района Новосибирской области  «Покровский вестник» и на официальном сайте администрации Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой


Глава  Покровского сельсовета 
Чановского района 
Новосибирской области                                                          П.В.Семченко



ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к постановлению администрации 
Покровского сельсовета 
Чановского района 
Новосибирской области 
                                                                                    от    05.11.2024г. № 98


Программа
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области

Правовыми основаниями разработки программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в области муниципального жилищного контроля на территории Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области (далее – Программа) являются:
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»;
- Жилищный кодекс РФ;
- Постановление Правительства РФ от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям».
В целях профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям контрольным органом на официальном сайте администрации Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области в сети Интернет размещены:
- перечень нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального жилищного контроля, а также тексты соответствующих нормативных правовых актов; 
- обобщение практики осуществления муниципального жилищного контроля;
- программа профилактики.

I. Анализ текущего состояния осуществления вида контроля, описание текущего уровня развития профилактической деятельности контрольного (надзорного) органа, характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

1.1. Вид муниципального контроля: муниципальный жилищный контроль.
         1.2.Предметом муниципального жилищного контроля является соблюдение  юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами обязательных требований,  указанных в пунктах 1-12части 1 статьи 20 ЖК РФ, в отношении муниципального жилищного фонда»; 
Предметом муниципального контроля является также исполнение решений, принимаемых по результатам контрольных мероприятий.
В рамках профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям администрацией в 2024 году осуществлялись следующие мероприятия:
1) размещение на официальном сайте администрации в сети «Интернет» перечней нормативных актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов;
2) осуществления информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований.
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 года №336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля» был введен мораторий на проведение плановых и внеплановых контрольных мероприятий, поэтому за 9 месяцев 2023 года проверки соблюдения действующего законодательства в данной сфере не проводились.

II. Цели и задачи реализации Программы

2.1. Целями профилактической работы являются:
1) предупреждение нарушений контролируемыми лицами обязательных требований;
2) предотвращение угрозы причинения, либо причинения вреда охраняемым законом ценностям вследствие нарушений обязательных требований;
3) устранение существующих и потенциальных условий, причин и факторов, способных привести к нарушению обязательных требований и угрозе причинения, либо причинения вреда;
4) формирование моделей социально ответственного, добросовестного, правового поведения контролируемых лиц;
5) повышение прозрачности системы контрольно-надзорной деятельности.
2.2. Задачами профилактической работы являются:
1) укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований;
2) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований, разработка мероприятий, направленных на устранение нарушений обязательных требований;
3) повышение правосознания и правовой культуры организаций и граждан в сфере рассматриваемых правоотношений.

III. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения

В соответствии с Положением по осуществлению муниципального жилищного контроля на территории Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области, утвержденным решением пятьдесят первой сессии Совета депутатов Чановского района Новосибирской области четвёртого созыва от 05.09.2024 года № 216 проводятся следующие профилактические мероприятия: 

	№ п/п

	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственное должностное лицо

	1.
	Информирование
Информирование осуществляется администрацией по вопросам соблюдения обязательных требований посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте администрации и в печатном издании   муниципального образования 


	Постоянно
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	2.
3






	Обобщение правоприменительной практики
Обобщение правоприменительной практики осуществляется администрацией посредством сбора и анализа данных о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах.
По итогам обобщения правоприменительной практики администрация готовит доклад, содержащий результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального  контроля, который утверждается руководителем контрольного органа


	Ежегодно не позднее 30 января года, следующего за годом обобщения правоприменительной практики. 

	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	3.
	Объявление предостережения
Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований объявляется контролируемому лицу в случае наличия у администрации сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 

	По мере появления оснований, предусмотренных законодательством
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	44.
	Консультирование.
Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме, в ходе проведения профилактического мероприятия, контрольного (надзорного) мероприятия
	Постоянно  по обращениям контролируемых лиц и их представителей
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	5.
	Профилактический визит
Профилактические визиты проводятся на основании ежегодно разрабатываемых контрольными (надзорными) органами планов проведения обязательных профилактических визитов, в которые подлежат включению:
- контролируемые лица, приступающие к осуществлению деятельности не позднее, чем в течение одного года со дня начала такой деятельности;
- объекты контроля, деятельность которых отнесена к категориям чрезвычайно высокого, высокого и значительного риска, а также объекты контроля, которые являются производителями или реализаторами продукции, отнесенной к категории чрезвычайно высокого и высокого риска (при применении системы
управления рисками);
- по заявлению контролируемого лица, согласно части 13 статьи 52 ФЗ от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».
	Один раз в год 

 

	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  











IV. Показатели результативности и эффективности Программы

	№
п/п
	Наименование показателя
	Величина

	11.
	Полнота информации, размещенной на официальном сайте контрольного органа в сети «Интернет» в соответствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31 июля 2021 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»
	100%

	22.
	Утверждение   доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального контроля, его опубликование

	Исполнено / Не исполнено

	33.
	Доля выданных предостережений по результатам рассмотрения обращений с  подтвердившимися сведениями о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и  в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (%)
	20 % и более

	
4.
	Доля лиц, удовлетворённых консультированием в общем количестве лиц, обратившихся за консультированием

	100%



АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОКРОВСКОГОСЕЛЬСОВЕТА
ЧАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.11.2024 № 100

О внесении изменений в положения об оплате труда рабочих, занятых в органах местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области, принятого постановлением администрации Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области от 30.10.2019 № 54

  В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников муниципальных учреждений бюджетной сферы администрации Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области путем индексации их заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги и в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 06.11.2024 №500-п «Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных учреждений Новосибирской области, за исключением категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017годы», от 28.12.2012 №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», руководствуясь Уставом сельского поселения Покровского сельсовета Чановского муниципального района Новосибирской области, администрация Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в положение об оплате труда рабочих, занятых в органах местного самоуправления Покровского сельсовета, принятого постановлением администрации Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области от 30.10.2019 № 54 в п.4 «Выплаты стимулирующего характера» согласно приложению №1.
2. Действия настоящего постановления распространяются на правоотношения возникшие с 01ноября 2024 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене Покровского сельсовета администрации Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области.	

Глава Покровского сельсовета
Чановского района 
Новосибирской области                                                                 П.В.Семченко

	[bookmark: P36]Приложение № 1
к постановлению администрации 
Покровского сельсовета
Чановского района Новосибирской области
от 08.11.2024 № 100


О внесении изменений в положение
об оплате труда рабочих, занятых в органах местного самоуправления Покровского сельсовета 

Раздел 4. Размеры выплат стимулирующего характера

	Пункт «4.1. Ежемесячная надбавка за качественные показатели деятельности рабочих» изложить в следующей редакции:

	Наименование профессий рабочих
	Наименование надбавки
	Размер надбавки, % оклада

	Водитель автомобиля
	1. Надбавка за качественное выполнение заданий
	
  60

	
	
2. Надбавка за обеспечение безопасного и безаварийного движения
	  60

	
	3. Надбавка за содержание автомобиля в технически исправном состоянии
	34.60

	Уборщик служебных помещений
	1. Надбавка за своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками
	


 149.55




СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПОКРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧАНОВСКОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
Шестого созыва

РЕШЕНИЕ
(пятьдесят пятой  сессии)

 11.11.2024 г.  № 227

О внесении изменений и дополнений в  Устав сельского поселения Покровского сельсовета Чановского  муниципального района 
Новосибирской области

В соответствии со ст. 7, 35, 44 Федерального закона от 06.10.2003 г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Покровского сельсовета Чановского муниципального района Новосибирской области решил:
1.  Принять муниципальный правовой акт «О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения Покровского сельсовета Чановского муниципального района Новосибирской области» (прилагается). 
2. В порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации Уставов муниципальных образований», предоставить муниципальный правовой акт о внесении изменении в Устав сельского поселения Покровского сельсовета Чановского муниципального  района Новосибирской области на государственную регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области в течение 15 дней.
3. Главе Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области опубликовать муниципальный правовой акт  Покровского сельсовета после государственной регистрации в течение 7 дней и направить в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области сведения об источнике и о дате официального опубликования (обнародования) муниципального правового акта Покровского сельсовета Чановского муниципального района Новосибирской области для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Новосибирской области в 10-дневной срок со дня официального опубликования (обнародования) .
4. Настоящее решение вступает в силу после государственной регистрации и опубликования в «Покровском вестнике»


Глава Покровского сельсовета  
Чановского муниципального района
 Новосибирской области                                                             П.В.Семченко

Председатель  Совета депутатов
Покровского сельсовета 
Чановского муниципального района                                 
Новосибирской области                                                              Е.Н.Гайбель             
	
	


Приложение 
к решению 55 сессии
Совета депутатов Покровского сельсовета Чановского района
Новосибирской области
шестого созыва 
от 11.11.2024 г № 227




                     1. Статья 5. Вопросы местного значения 

1.1.  изложить пункт 27 части 1 в следующей редакции:
«27) осуществление муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения»;

1.2. дополнить часть 1 пунктом 41 следующего содержания:
«41) осуществление учета личных подсобных хозяйств, которые ведут граждане в соответствии с Федеральным законом от 7 июля 2003 года № 112-ФЗ «О личном подсобном хозяйстве», в похозяйственных книгах»;

2. Статья 22.  Основные гарантии деятельности депутата Совета депутатов, Главы муниципального образования

2.1.  изложить пункт 5   в следующей редакции:
5) ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательством, при осуществлении своих полномочий не менее четырех лет. Ежемесячная доплата к страховой пенсии устанавливается лицам, уволенным (освобожденным от должности) в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением прекращения полномочий в случаях, предусмотренных абзацем седьмым части 16 статьи 35, пунктами 2.1, 3, 6-9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5-8 и 9.2 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

   3. Статья 29. Удаление главы поселения в отставку

 3.1. дополнить часть 2 пунктом 6 следующего содержания:
«6) систематическое недостижение показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления».

                         4. Статья 32. Полномочия администрации

  4.1. изложить пункт 34 в следующей редакции:
«34) осуществление муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения»;

 4.2. дополнить пунктом 67.1 следующего содержания:
«67.1) осуществление учета личных подсобных хозяйств, которые ведут граждане в соответствии с Федеральным законом от 07.07.2003  № 112-ФЗ «О личном подсобном хозяйстве», в похозяйственных книгах.



Глава Покровского сельсовета  
Чановского муниципального района
 Новосибирской области                                                             П.В.Семченко

Председатель  Совета депутатов
Покровского сельсовета 
Чановского муниципального района                                 
Новосибирской области                                                               Е.Н.Гайбель             

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ                               
ПОКРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧАНОВСКОГО РАЙОНА
 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
шестого созыва

РЕШЕНИЕ
Пятьдесят пятой сессии

                                                11.11.2024г. №229

Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления Покровского сельсовета

	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 года №157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», руководствуясь Уставом сельского поселения Покровского сельсовета Чановского муниципального района Новосибирской области, Совет депутатов Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области РЕШИЛ:

	1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области.
	
2. Признать утратившими силу:
           
Решение 28 сессии от 16.03.2018г.№113 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области», (с изменениями от 15.08.2018 № 127, от 15.08.2018 № 130, от 29.01.2019 № 158, от 29.01.2019 № 159) от 31.10.2019г. р.№194, от 06.11.2020г.р.№23, от 27.10.2021г. р.№69, от 17.12.2021г. р.№80, от 28.07.2022г.р.№113,от 31.10.2022г. р.№126, от 10.11.2023г.р.№171)
	

3. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2024 года.


4. Настоящее решение опубликовать в Информационном бюллетене Покровского  сельсовета»Покровский Вестник» и на официальном сайте администрации  Покровского  сельсовета Чановского района Новосибирской области.



Глава Покровского сельсовета
Чановского района
Новосибирской области                                                   П.В. Семченко

   Председатель Совета Депутатов
Покровского сельсовета
Чановского муниципального района
Новосибирской области                                                   Е.Н.Гайбель

































Приложение 
к решению 
Совета депутатов
 Покровского сельсовета
Чановского района
Новосибирской области
От 11.11.2024 № 229

Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области

1. Общие положения

	Положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 года №157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области».

2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе

Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области производится в виде денежного содержания (вознаграждения) (далее – денежное вознаграждение) и устанавливаемых к нему иных выплат:
а) ежемесячное денежное поощрение;
б) ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
в) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
г) единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
д) иные выплаты в соответствии с действующим законодательством.

На денежное вознаграждение и иные выплаты начисляется районный коэффициент.
2.1. Размеры денежного вознаграждения и иных выплат лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе

	Ежемесячные размеры денежного вознаграждения и иных выплат лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе.
     Размер денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе в органах местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области устанавливается исходя из коэффициента кратности к установленному окладу по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» - 4590 рубля 00 копеек

	Наименование муниципальной должности
	Коэффициент кратности

	Глава поселения
	3,9



2.1.2. Иные выплаты
Ежемесячное денежное поощрение выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе устанавливается в зависимости от коэффициента кратности их месячного денежного вознаграждения
 
	Наименование муниципальной должности
	Коэффициент кратности

	Глава поселения
	2,45


 
Ежемесячная процентная надбавка к денежному содержанию (вознаграждению) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
Выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух месячных денежных (содержаний) вознаграждений (приложение № 4).

3. Оплата труда муниципальных служащих

	Оплата труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Покровского сельсовета производится в виде денежного содержания, которое состоит из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
	Муниципальным служащим устанавливаются следующие дополнительные выплаты:
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
	Ежемесячное денежное поощрение;
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
	Материальная помощь.
На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих
      Размер должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области устанавливается исходя из коэффициента кратности к установленному окладу по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» - 4590 рубля 00 копеек
	Наименование должности
	Коэффициент кратности

	Заместитель Главы администрации
	1,50

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13



3.2. Ежемесячные надбавки и иные выплаты муниципальным служащим

3.2.1.Ежемесячные надбавки и иные выплаты муниципальным служащим
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за классный чин устанавливается с момента его присвоения в следующих размерах:
	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, рублей

	
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс

	Ведущая 
	Советник муниципальной службы 1-го, 2-го, 3-го класса
	2388
	2274
	 2170

	Младшая 
	Секретарь муниципальной службы 1-го, 2-го, 3-го класса
	1779
	1686
	1383




3.2.2.Ежемесячная надбавка за выслугу лет муниципальным служащим
Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
	Стаж муниципальной службы
	Процент должностного оклада

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 лет и выше
	30


	В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы) на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной службы и иные периоды трудовой деятельности в соответствии с законодательством Новосибирской области. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

3.2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах в соответствии с утвержденным порядком (приложение № 1) в следующих размерах:
	Наименование группы должностей
муниципальной службы
	Процент должностного оклада

	Высшая должность
	200

	Главная должность
	150

	Ведущая должность
	120

	Старшая должность
	90

	Младшая должность 
	60



3.2.4. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается в следующих размерах:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения

	Заместитель Главы администрации
	1,5-2,38

	Специалист 1-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист 
	1,5-3,05



Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается Главой Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области в соответствии с Порядком выплаты денежного поощрения по результатам оценки трудовой деятельности муниципального служащего за отработанный месяц в зависимости от реального вклада муниципального служащего в результаты деятельности органов местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области (приложение № 2).
3.2.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573.
3.2.6. Для муниципальных служащих предусматривается выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий. Конкретный размер устанавливается Главой Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области в соответствии с Порядком выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от реального вклада муниципального служащего в результаты деятельности органов местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области и максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается (приложение № 3).
3.2.7. Муниципальным служащим производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов в соответствии с утвержденным порядком (приложение № 4).
3.2.8. Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в соответствии с утвержденным порядком (приложение № 5).
3.2.9. Иные выплаты стимулирующего характера (приложение № 6).

4. Заключительные положения


4.1. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должностных окладов и ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих производится одновременно с увеличением (индексацией) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области. При увеличении (индексации) денежного вознаграждения и должностного оклада их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4.2. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должностных окладов и ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).







ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к положению об оплате труда лиц,
замещающих муниципальные должности, 
действующих на постоянной основе,
муниципальных служащих в
органах местного самоуправления
Покровского сельсовета
Чановского района Новосибирской области 

ПОРЯДОК
выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим органов местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области

К особым условиям муниципальной службы, за которые устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы, относятся сложность, напряженность, специальный режим работы, иные особые условия.
Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы устанавливается Главой Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области с учетом объема выполняемых им должностных обязанностей, интенсивности труда, режима рабочего времени в зависимости от группы должностей и оформляется распоряжением.
Муниципальному служащему, назначенному на должность в течение календарного года, размер надбавки устанавливается в распоряжении о назначении на должность.
В целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей, в зависимости от результатов исполнения должностных обязанностей и изменения условий труда размер ежемесячной надбавки может пересматриваться в сторону увеличения в размерах, установленных положением об оплате труда.
В случае уменьшения объема выполняемых работ, снижения интенсивности размер надбавки может быть пересмотрен в сторону уменьшения.
Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится одновременно с выплатой должностных окладов за соответствующий месяц.










ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к положению об оплате труда лиц,
замещающих муниципальные должности, 
действующих на постоянной основе,
муниципальных служащих в
органах местного самоуправления
Покровского сельсовета
Чановского района Новосибирской области

ПОРЯДОК
Выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим органов местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области

По результатам работы за месяц муниципальному служащему выплачивается ежемесячное денежное поощрение (далее- денежное поощрение).
Размер денежного поощрения определяется в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органов местного самоуправления. Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения составляет 305% должностного оклада. Основным условием размера денежного поощрения муниципальному служащему является качественное выполнение должностных обязанностей и конкретных заданий в установленные сроки.
При определении конкретного размера денежного поощрения учитываются:
- уровень исполнительской дисциплины, своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей;
- своевременное исполнение документов, поручений, заданий стоящих на контроле;
- степень самостоятельности и ответственности, инициатива;
- профессиональная компетентность муниципальных служащих;
- творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;
- новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе временных форм и методов работы;
- опыт профессиональной служебной деятельности;
-соблюдение ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;
- участие в общественных мероприятиях, выполнение поручений не входящих в должностные обязанности;
- соблюдение трудовой дисциплины.
Установленные показатели не должны противоречить друг другу с тем, чтобы улучшение одних показателей (условий) не повлекло ухудшение других.
За невыполнение или некачественное выполнение одного из показателей размер ежемесячного денежного поощрения снижается на 10% должностного оклада. За отчетный период снижение ежемесячного денежного поощрения не может превышать более 50%.
Решение о размере и выплате денежного поощрения принимается Главой Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области. Выплата работнику денежного поощрения производится одновременно с выплатой должностного оклада за соответствующий месяц.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к положению об оплате труда лиц,
замещающих муниципальные должности, 
действующих на постоянной основе,
муниципальных служащих в
органах местного самоуправления
Покровского сельсовета
Чановского района Новосибирской области

ПОРЯДОК
выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим органов местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области

Муниципальным служащим выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется в зависимости от степени сложности и важности выполняемых муниципальными служащими поручений и заданий устанавливается Главой Покровского сельсовета и оформляется распоряжением.
Сумма  премии конкретному муниципальному служащему максимальным размером не ограничивается и определяется в зависимости:
- от личного вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий;
- от степени сложности выполнения муниципальным служащим заданий, достигнутых результатов;
- от оперативности и профессионализма муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в выполнении обязанностей, в подготовке документов, выполнении поручений;
- от использования новых форм и методов, положительно отразившихся на результатах служебной деятельности, а также образцовое исполнение муниципальным служащим задания и проявленная при этом инициатива и творческий подход.
В представлении излагается содержание задания, обосновывается его важное значение в решении задач, стоящих перед органами местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области.
Не подлежат премированию муниципальные служащие систематически не исполняющие или несвоевременно выполняющие свои служебные обязанности (задания), а также нарушающие трудовую дисциплину.
Премии муниципальным служащим выплачиваются при наличии экономии фонда оплаты труда в соответствующем отчетном периоде, и не являются гарантированной частью денежного содержания.






ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к положению об оплате труда лиц,
замещающих муниципальные должности, 
действующих на постоянной основе,
муниципальных служащих в
органах местного самоуправления
Покровского сельсовета 
Чановского района Новосибирской области

ПОРЯДОК
Предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, действующим на постоянной основе и муниципальным служащим в органах местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области 


1. Лицам, замещающим муниципальные должности, действующим на постоянной основе, в органах местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области  предоставляется:
	- ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
	- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не более 13 календарных дней.
	По желанию ежегодный отпуск может предоставляться по частям в течение года. При этом хотя бы одна из частей отпуска не может быть менее 14 календарных дней.
	При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата, не превышающая двукратного размера ежемесячного денежного содержания (вознаграждения).

	2. Муниципальному служащему органов местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области предоставляется:
 - ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы.
Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
- при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет осуществляется в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов денежного содержания в пределах утвержденного фонда оплаты труда и оформляется распоряжением.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится при использовании одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска, которая составляет не менее 14 календарных дней.
 Если муниципальному служащему не была произведена единовременная выплата, то по решению Главы Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области она производится в конце текущего года по личному заявлению муниципального служащего и оформляется распоряжением.
При уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.
 Выплаченная единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении удержанию не подлежит.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к положению об оплате труда лиц,
замещающих муниципальные должности, 
действующих на постоянной основе,
муниципальных служащих в
органах местного самоуправления
Покровского сельсовета
Чановского района Новосибирской области

ПОРЯДОК
выплаты материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности, действующим на постоянной основе и муниципальным служащим органов местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области

	Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда администрации Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области в течение календарного года.
  	Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада денежного содержания по письменному заявлению муниципального служащего.
	При уходе муниципального служащего в оплачиваемый отпуск с последующим увольнением материальная помощь по решению Главы Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году на основании личного заявления работника и оформляется распоряжением.
	В случае, если муниципальному служащему материальная помощь не выплачивалась, то она выплачивается в конце календарного года или в день увольнения пропорционально отработанному времени в текущем календарном году по решению Главы Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области на основании личного заявления работника и оформляется распоряжением.
	Выплаченная материальная помощь при увольнении удержанию не подлежит.
	Лицам, замещающим муниципальные должности, действующим на постоянной основе и муниципальным служащим органов местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области, по решению Главы Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области, на основании личного заявления и подтверждающих документов может быть выплачена единовременная материальная помощь в следующих случаях:
	- смерти близких родственников – на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство;
	- при рождении ребенка – на основании копии свидетельства о рождении;
	- при регистрации брака – на основании копии свидетельства о регистрации брака;
	- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельствах – на основании подтверждающих документов из соответствующих органов;
	- в случае продолжительного заболевания, необходимости в дорогостоящем лечении, в связи с несчастным случаем, аварией, - на основании медицинского заключения.
	В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность, действующего на постоянной основе или муниципального служащего органа местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области, по решению Главы Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области оказывается материальная помощь одному из членов его семьи по заявлению на основании копии справки о смерти и документов, подтверждающих родство и понесенные затраты на погребение.
	Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к положению об оплате труда лиц,
замещающих муниципальные должности, 
действующих на постоянной основе,
муниципальных служащих в
органах местного самоуправления
Покровского сельсовета 
Чановского района Новосибирской области

ПОРЯДОК
поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области

	По решению Главы Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области муниципальным служащим могут быть выплачены единовременные премии в связи с юбилейными датами (50,55 и 60 лет), выходом на государственную пенсию, при награждении государственными и ведомственными наградами, почетными грамотами и благодарностями органов государственной власти и местного самоуправления, в связи с профессиональными праздниками, установленными законодательством Российской Федерации. Размер премии определяется Главой Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области в зависимости от вклада муниципального служащего в деятельность органа местного самоуправления Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области и оформляется распоряжением.
	В связи с выходом на государственную пенсию муниципальному служащему, по решению Главы Покровского сельсовета Чановского района Новосибирской области, производится единовременная выплата в размере до 10 должностных окладов, при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее 15 лет в зависимости от его вклада в деятельность органов местного самоуправления Покровского сельсовета и оформляется распоряжением.
	Указанные выплаты осуществляются в пределах установленного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.  
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